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社名：日本厚生事業団（ニホンコウセイジギョウダン）

代表者名：藤 田 英 明（フジタヒデアキ）
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協会本部運営法人

住所：東京都千代田区九段南2-7-1喜京家ビル5階

事業内容：福祉人材紹介・入居者紹介・福祉事業コンサルティングetc
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関連法人：社団法人Oneness/社会福祉法人日本介助犬福祉協会/NPO法人いきば5



藤⽥英明

はじめまして
障害者雇用協会
代表の藤田英明です。
私は1998年に明治学院大学社会福祉学科を卒業して以
来、20年以上に亘って社会福祉領域で現場から経営まで
携わって参りました。

昨年公表された【障害者の数】という厚生労働省の統計に
よると障害者の総数は1160万人を超えました。20年前と
比べると5倍以上に増えております。

そうした中、障害者雇用促進法に定められている法定雇用
率は年々上昇し、現在は従業員を43.5人以上雇用してい
る事業主は、全従業員に対して2.3%以上障害者を雇用し
なければならないということになっております。

この雇用義務を履行しない事業主に対しては、ハローワー
クから行政指導が行われ、厚生労働省のホームページで公
表もされてしまいます。

そうした状況の中、多くの一般企業から「障害者を紹介し
てほしい」というお声をいただく状況にあるため、この度
「障害者雇用協会」を立ち上げさせていただきました。

社団法⼈全国障害福祉事業者連盟（理事⻑）
社団法⼈サービス管理責任者協会（理事）
社会福祉法⼈⽇本介助⽝福祉協会（理事⻑）
NPO法⼈いきば（理事）



第1次支部加盟店
募集開始
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人口の多い都道府県からご加盟が
決まっていくのでお早めに

可能な限り本店や本拠がある都道
府県をお選びください

１都道府県各１支部加盟限定で
す。人口の多い都道府県は複数
支部を設置します。

障害者雇用促進法は全国一律の
法律なので、47都道府県どこで
も障害者雇用ニーズは高まって
います。

今なら
47都道府県
57⽀部
どこでもご加盟
いただけます

1 東京23区（１）
2 東京23区（２）
3 東京23区（３）
4 東京都下（１）
5 東京都下（２）
6 神奈川県（１）
7 神奈川県（２）
8 神奈川県（３）
9 ⼤阪府（１）
10 ⼤阪府（２）
11 愛知県（１）
12 愛知県（２）
13 埼⽟県（１）
14 埼⽟県（２）
15 千葉県（１）
16 千葉県（２）
17 兵庫県
18 北海道
19 福岡県
20 静岡県
21 茨城県
22 広島県
23 京都府
24 宮城県
25 新潟県

26 ⻑野県
27 岐⾩県
28 群⾺県
29 栃⽊県
30 岡⼭県
31 福島県
32 三重県
33 熊本県
34 ⿅児島県
35 沖縄県
36 滋賀県
37 ⼭⼝県
38 愛媛県
39 奈良県
40 ⻑崎県
41 ⻘森県
42 岩⼿県
43 ⽯川県
44 ⼤分県
45 宮崎県
46 ⼭形県
47 富⼭県
48 秋⽥県
49 ⾹川県
50 和歌⼭県
51 佐賀県
52 ⼭梨県
53 福井県
54 徳島県
55 ⾼知県
56 島根県
57 ⿃取県



個別相談は下記QRから
お申し込みを

1

2

3

4

5

QRコードが読めない場合はURLから
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資料を読んでいただく

本協会の資料を読んでいただき、
障害者雇用協会への支部加盟をご
検討されたい場合は右記から個別
相談をお申し込みください。

ご興味あれば個別相談にお申し込み

個別相談会を実施

ご加盟の場合ご契約

障害者雇用協会事業スタート
https://meetings.hubspot.com/support1418/anispifujita

7 一般企業へ働きたい障害者を紹介

有料職業紹介許可

https://meetings.hubspot.com/support1418/anispifujita


障害のある⽅を⼀般企業に紹介する
⼈材紹介のフランチャイズです

障害のある方は障害者雇用協会本部が
SNSマーケティングで集めます



多くの⼀般企業が障害者を
⾒つけられずに困っています

障害のある方は障害者雇用協会本部が
SNSマーケティングで集めます



障害のある方は
右肩上がりで激増している



トヨタ自動車



ヤマト福祉財団 ✖



1

2

3

代行が規制され
障害者の

人材紹介ニーズ
激増

農園やサテライトオフィスで障がい者に働いても
らい、それを一般企業の障害者雇用枠として販売
するビジネスモデルが厚生労働省から「代行ビジ
エンス」との指摘を受けている。

障害者雇用代行ビジネス→企業が障害者を直接雇用する時代へ

厚生労働省や国会で問題視されているビジネスを
利用することを一般企業は手控えるようになって
きている。

障害者雇用促進法に基づく法定雇用率は徐々に上
がっていくので、各企業は障害者を直接雇用する
ようになってきた。

「アウトソーシングの力で企業変革を支援し、社会課題を解決する」を企業理念とし、販売支援
やコールセンター向けの人材アウトソーシングサービス、インターネット通信販売の商品発送代
行などを行うロジスティクスアウトソーシングサービス、農業を活用して障がい者雇用を希望す
る企業の支援を行う障がい者雇用支援サービスの3つを主力事業としている。



激増する一般企業による障害者求人



一般企業などで働いている障害者の人数

1 雇用障害者数は61万3,958人

2 1年間で1万6,172人増加

3 法定雇用未達成企業は「51.7%」

4 達成企業は前年より1.3%上昇

5 未達成企業の障害者雇用ニーズが強い



働きたい障害者をどのように集めるのか？

1
上記SNSマーケティングで障害者グルー
プホーム入居者集客で10,000名以上の
実績がある。

2
障害のある方の多くはSNSを利用してお
り、特に一般企業に就労する障害のある
方々はSNSを積極的に活用しています。

3
既に事業として行なっている障害者グル
ープホーム入居者紹介事業で蓄積したマ
ーケティングノウハウを投入します。

4
障害者からの１応募5,000円以下で獲得
します。CPA5,000円以下。この数字を
実現できるのは本協会以外にはありませ
ん。



障害者雇用協会
埼玉支部

障害者雇⽤協会
本部

身体障害者

精神障害者/発達障害者

知的障害者

SNS
マーケ代⾏

応募

応募

応募

応募

SNS
マーケ代⾏

SNS
マーケ代⾏

SNS
マーケ代⾏

SNS
マーケ代⾏

⾃社採⽤or他社紹介

⾃社採⽤or他社紹介

⾃社採⽤or他社紹介

⾃社採⽤or他社紹介

⾃社採⽤or他社紹介

本部で完全に代⾏
応募単価（CPA）は5,000円以下

障害者雇用協会のしくみ

応募障害者雇用協会
愛知支部

障害者雇用協会
高知支部

障害者雇用協会
北海道支部

障害者雇用協会
大阪支部

身体障害者

精神障害者/発達障害者

知的障害者

身体障害者

精神障害者/発達障害者

知的障害者

身体障害者

精神障害者/発達障害者

知的障害者

身体障害者

精神障害者/発達障害者

知的障害者



障害者の人材紹介料は？

年収の25%~35%
80万円〜120万円/⼈

※障害種別や年収によって異なる



成�1件
100万円

事業開�
〜
１ヶ⽉

初期段階において
は、人員の体制、
取引先がない、コ
ール含めた連絡の
質が低いので成約
が取りにくい段
階。

３ヶ⽉
〜
５ヶ⽉

５ヶ⽉
〜

２ヶ⽉
〜
３ヶ⽉

成�5件
500万円

成�10件
1000万円

成�15件
1500万円

人員が整いはじ
め、連絡の質も上
がりはじめ、取引
候補企業も増え始
める段階。担当者
も徐々にコツを掴
みはじめてくる。

人員が固定され、
インセンティブ獲
得を目指して頑張り
始める。過去取引
のある企業から追
加依頼が徐々に入
る段階。

過去取引企業の他
からも問い合わせ
が入ってくる段階。
この段階からは担
当者を増やせば売
り上げが上がってい
く。

訓練
PHASE

我慢
PHASE

成長
PHASE

安定
PHASE

障害者雇用協会事業の成長プロセス



売上/⽉ 8,000,000円
・SNSマーケティング費：50万円/⽉
・CPA（応募単価）：5,000円→応募者数100名/⽉
・成約率：10%（最低ライン）→成約件数10件→売上800万円/⽉

⼈件費/⽉ 960,000円
・キャリアコンサルタント2名（給与30万円/⽉）※雇⽤した場合
・職業紹介責任者講習は全員受講
・社会保険料等法定福利費含む

マーケティング費/⽉ 500,000円 ・⼿数料（30%）込み予算

その他販管費/⽉ 500,000円

・家賃：10万円/⽉
・旅費交通費：15万円/⽉
・通信費：8万円/⽉
・その他

営業利益/⽉ 6,040,000円

☆詳しくは個別相談会でエクセルにて説明します

障害者雇用協会のフランチャイズ事業モデル



�盟金
（1エリア）

5,000,000円
（�別）

・「��者�⽤協�」�標使⽤料

・有料�業���の申��援

・採⽤SNSマーケティング代⾏（LP・クリエイティブ�作��む）
・キャリアコンサルタント研�（主に����領域の研�）

・オペレーションマニュアルの提供

ロイヤリティ

（1エリア）
200,000円/⽉
（�別）

・ロイヤリティは⽉���制

・1��あたり⽉20万円
・��SVとの⽉2回オンラインミーティング
・�⽉1回のウェブマーケティングレポート
・��から��事業者の��

・��から��者の��

障害者雇用協会の加盟条件



個別相談は下記QRから
お申し込みを

1

2

3

4

5

QRコードが読めない場合はURLから

6

資料を読んでいただく

本協会の資料を読んでいただき、
障害者雇用協会への支部加盟をご
検討されたい場合は右記から個別
相談をお申し込みください。

ご興味あれば個別相談にお申し込み

個別相談会を実施

ご加盟の場合ご契約

障害者雇用協会事業スタート
https://meetings.hubspot.com/support1418/anispifujita

7 一般企業へ働きたい障害者を紹介

有料職業紹介許可

https://meetings.hubspot.com/support1418/anispifujita


あらゆる障害者が
一般企業で働いて
納税者になれる

選択肢のある世界を

藤 田  英 明


